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Indice delle tavole statistiche 

1. Struttura e dimensione delle istituzioni pubbliche (2022, 2020) 

Tavola 1.1 - Istituzioni pubbliche e relativo personale in servizio (dipendente, non dipendente e totale) per 

forma giuridica - Anni 2022 e 2020 (valori assoluti e percentuali, differenze in valore assoluto 2022/2020 e 

variazioni percentuali 2022/2020); 

Tavola 1.2 - Personale in servizio nelle istituzioni pubbliche per forma giuridica e tipo di contratto - Anni 2022 

e 2020 (valori assoluti e percentuali, differenze in valore assoluto 2022/2020 e variazioni percentuali 

2022/2020); 

Tavola 1.3 - Personale in servizio nelle istituzioni pubbliche per forma giuridica, genere e tipo di contratto - 

Anni 2022 e 2020 (valori assoluti, valori percentuali e variazioni percentuali e di punti percentuali 2022/2020); 

Tavola 1.4 - Unità locali delle istituzioni pubbliche e relativo personale in servizio per regione, ripartizione 

geografica, tipo di contratto e genere- Anno 2022 (valori assoluti e percentuali);  

Tavola 1.5 - Personale dipendente in servizio nelle Forze di sicurezza e Forze armate per regione, ripartizione 

geografica, genere e tipo di contratto. Anno 2022 (valori assoluti e percentuali e variazioni percentuali 

2022/2020); 

Tavola 1.6 - Unità locali e personale delle istituzioni pubbliche in servizio all'estero per area geografica - Anni 

2022 e 2020 (valori assoluti e percentuali e variazione percentuale 2022/2020); 

Tavola 1.7 - Personale non dipendente in servizio nelle istituzioni pubbliche per forma giuridica e tipo di 

contratto - Anno 2022 (valori assoluti e variazioni percentuali 2022/2020). 

2. Evoluzione strutturale (2022, 2020 e 2011) 

Tavola 2.1 - Unità locali delle istituzioni pubbliche e relativo personale in servizio per regione, ripartizione 

geografica e tipologia di contratto. Anni 2022, 2020 e 2011 (valori assoluti, variazioni percentuali 2022/2020, 

2022/2011 e personale dipendente per 100 abitanti); 

Tavola 2.2 – Unità locali delle istituzioni pubbliche e relativo personale in servizio (dipendente e non 

dipendente) per attività economica. Anni 2022, 2020 e 2011 (valori assoluti e variazione percentuale 2022/2020 

e 2022/2011); 

Tavola 2.3 - Unità locali delle istituzioni pubbliche e relativo personale in servizio (dipendente e non 

dipendente), per attività economica. Anni 2022, 2020 e 2011 (valori percentuali). 

3. Formazione delle risorse umane delle istituzioni pubbliche 

Tavola 3.1- Istituzioni pubbliche che hanno organizzato o finanziato attività di formazione per il proprio 

personale, istituzioni che hanno elaborato e adottato un piano formativo, istituzioni che hanno condotto analisi 

dei fabbisogni formativi per forma giuridica - Anno 2022 (valori assoluti e percentuali); 

Tavola 3.2 - Istituzioni pubbliche che hanno organizzato o finanziato attività di formazione per il proprio 

personale, istituzioni che hanno elaborato e adottato un piano formativo, istituzioni che hanno condotto analisi 

dei fabbisogni formativi per regione e ripartizione geografica - Anno 2022 (valori assoluti e percentuali); 

Tavola 3.3 - Istituzioni pubbliche che hanno elaborato e adottato il piano formativo e istituzioni che hanno 

condotto l'analisi dei fabbisogni informativi per modalità di analisi e per forma giuridica - Anno 2022 (valori 

assoluti e percentuali); 
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Tavola 3.4 - Istituzioni pubbliche che hanno elaborato e adottato il piano formativo e istituzioni che hanno 

condotto l'analisi dei fabbisogni informativi per modalità di analisi e per regione e ripartizione geografica - 

Anno 2022 (valori assoluti e percentuali); 

Tavola 3.5 - Attività formative organizzate e/o finanziate dalle istituzioni pubbliche e relative ore erogate e 

partecipanti per forma giuridica - Anno 2022 (valori assoluti e percentuali); 

Tavola 3.6 - Attività formative organizzate e/o finanziate dalle istituzioni pubbliche e relative ore erogate e 

partecipanti per regione e ripartizione geografica - Anno 2022 (valori assoluti e percentuali); 

Tavola 3.7 - Attività formative, ore erogate e partecipanti alle attività formative organizzate e/o finanziate dalle 

istituzioni pubbliche per aree tematiche e forma giuridica - Anno 2022 (valori assoluti); 

Tavola 3.8 - Attività formative, ore erogate e partecipanti alle attività formative organizzate e/o finanziate dalle 

istituzioni pubbliche per aree tematiche e forma giuridica - Anno 2022 (valori percentuali); 

Tavola 3.9 - Attività formative e partecipanti per modalità di erogazione e forma giuridica - Anni 2022 (valori 

percentuali); 

Tavola 3.10 - Attività formative e partecipanti per modalità di erogazione e per regione e ripartizione geografica 

- Anni 2022 (valori percentuali); 

Tavola 3.11 - Istituzioni pubbliche che hanno organizzato o finanziato attività di formazione per il proprio 

personale per modalità di gestione e forma giuridica (valori assoluti e percentuali); 

Tavola 3.12 - Istituzioni pubbliche che affidano la gestione della formazione a terzi per tipo per tipo di soggetto 

affidatario Anno 2022 (valori percentuali); 

Tavola 3.13 - Istituzioni pubbliche che hanno previsto attività di valutazione della formazione erogata per forma 

giuridica - Anno 2022 (valori assoluti e percentuali); 

Tavola 3.14 - Istituzioni pubbliche che hanno previsto attività di valutazione della formazione erogata per 

regione e ripartizione geografica - Anno 2022 (valori assoluti e percentuali); 

Tavola 3.15 - Istituzioni pubbliche che hanno adottato misure per incentivare e favorire l’accesso a percorsi di 

istruzione e qualificazione del personale laureato e non laureato per tipo di misure e forma giuridica - Anno 

2022 (valori assoluti e percentuali); 

Tavola 3.16 - Istituzioni pubbliche che hanno adottato misure per incentivare e favorire l’accesso a percorsi di 

istruzione e qualificazione del personale laureato e non laureato per tipo di misure e per regione e ripartizione 

territoriale - Anno 2022 (valori assoluti e percentuali). 

4. Forze armate, forze di polizia e capitanerie di porto (2022, 2020) 

Tavola 4.1 - Personale dipendente delle Forze armate, Forze di polizia e Capitanerie di porto tipo di contratto - 

Anni 2022 e 2020 (valori assoluti e percentuali); 

Tavola 4.2 - Personale dipendente delle Forze armate, Forze di polizia e Capitanerie di porto per genere e tipo di 

contratto - Anni 2022 e 2020 (valori assoluti e percentuali); 

Tavola 4.3 - Unità locali e personale del Ministero della Difesa - Forze armate per regione - Anni 2022 e 2020 

(valori assoluti e percentuali); 

Tavola 4.4 - Unità locali e personale delle Forze di polizia per regione - Anni 2022 e 2020 (valori assoluti e 

percentuali); 

Tavola 4.5 - Unità locali e personale delle Capitanerie di porto per regione - Anni 2022 e 2020 (valori assoluti e 

percentuali); 

Tavola 4.6 - Attività formative organizzate e/o finanziate dalle Forze armate, Forze di polizia e Capitanerie di 

porto e relativi partecipanti - Anni 2022 e 2020 (valori assoluti e percentuali); 
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Tavola 4.7 - Partecipanti alle attività formative organizzate e/o finanziate dalle Forze armate, Forze di polizia e 

Capitanerie di porto per aree tematiche - Anno 2022 (valori assoluti); 

Tavola 4.8 - Partecipanti alle attività formative organizzate e/o finanziate dalle Forze armate, Forze di polizia e 

Capitanerie di porto per aree tematiche - Anno 2022 (valori percentuali);  

Tavola 4.9 - Attività formative organizzate e/o finanziate dalle Forze armate, Forze di polizia e Capitanerie di 

porto per modalità di erogazione - Anno 2022 (valori assoluti); 

Tavola 4.10 - Attività formative organizzate e/o finanziate dalle Forze armate, Forze di polizia e Capitanerie di 

porto per modalità di erogazione - Anno 2022 (valori percentuali); 

Tavola 4.11 - Modalità di gestione delle attività formative - Anni 2022 e 2020 (valori percentuali). 

 

5. Organo di vertice delle istituzioni pubbliche (2022, 2020, 2017 e 2015) 

Tavola 5.1 - Organo di vertice delle istituzioni pubbliche per genere e per forma giuridica - Anni 2022, 2020, 

2017 e 2015 (valori assoluti e percentuali); 

Tavola 5.2 - Organo di vertice delle istituzioni pubbliche per genere, regione e ripartizione geografica - Anni 

2022, 2020, 2017 e 2015 (valori assoluti e percentuali); 

Tavola 5.3 - Comuni commissariati per regione e ripartizione geografica - Anni 2022, 2020, 2017 e 2015 (valori 

assoluti e percentuali). 

 

6. Gestione ecosostenibile, innovazione sociale delle istituzioni pubbliche e raccolta differenziata delle 

unità locali (2022, 2020) 

Tavola 6.1 - Istituzioni pubbliche che hanno adottato forme di rendicontazione sociale e/o ambientale per forma 

giuridica - Anni 2021-2022 (valori assoluti e percentuali); 

Tavola 6.2 - Istituzioni pubbliche che hanno adottato forme di rendicontazione sociale e/o ambientale per 

regione e ripartizione territoriale - Anni 2021-2022 (valori assoluti e percentuali); 

Tavola 6.3- Istituzioni pubbliche che hanno effettuato almeno un acquisto di beni e/o servizi con l'adozione di 

criteri ambientali minimi (CAM) per forma giuridica- Anni 2022, 2020 (valori assoluti e percentuali); 

Tavola 6.4 - Istituzioni pubbliche che hanno effettuato almeno un acquisto di beni e/o servizi con l'adozione di 

criteri ambientali minimi (CAM) per regione e ripartizione geografica - Anni 2022, 2020 (valori assoluti e 

percentuali); 

Tavola 6.5 - Istituzioni pubbliche che, per singola categoria merceologica, hanno effettuato acquisti di beni e/o 

servizi e adozione di criteri ambientali minimi (CAM), in almeno una procedura di acquisto (Acquisti verdi o 

Green Public Procurement), per forma giuridica - Anno 2022 (valori assoluti e percentuali); 

Tavola 6.6 - Istituzioni pubbliche che, per singola categoria merceologica, hanno acquistato beni e/o servizi e 

adozione di criteri ambientali minimi (CAM), in almeno una procedura di acquisto (Acquisti verdi o Green 

Public Procurement), per regione e ripartizione geografica - Anno 2022 (valori assoluti e percentuali); 

Tavola 6.7 - Istituzioni pubbliche con un referente GPP appositamente nominato per forma giuridica - Anno 

2022 (valori assoluti e percentuali); 

Tavola 6.8 - Istituzioni pubbliche con un referente GPP appositamente nominato per regione e ripartizione 

territoriale - Anno 2022 (valori assoluti e percentuali); 

Tavola 6.9 - Istituzioni pubbliche che hanno incontrato difficoltà nell'applicazione dei CAM per forma giuridica 

- Anno 2022 (valori assoluti e percentuali); 
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Tavola 6.10 Istituzioni pubbliche che hanno incontrato difficoltà nell'applicazione dei CAM per regione e 

ripartizione territoriale - Anno 2022 (valori assoluti e percentuali);  

Tavola 6.11 - Istituzioni pubbliche che hanno realizzato un progetto o un intervento di innovazione sociale per 

forma giuridica - Anno 2022 (valori assoluti e percentuali); 

Tavola 6.12 - Istituzioni pubbliche che hanno realizzato un progetto o un intervento di innovazione sociale per 

regione e ripartizione territoriale - Anno 2022 (valori assoluti e percentuali); 

Tavola 6.13 - Istituzioni pubbliche che hanno intrapreso iniziative di co-programmazione e /o co-progettazione 

con Enti del terzo settore per forma giuridica - Anno 2022 (valori assoluti e percentuali); 

Tavola 6.14 - Unità locali delle istituzioni pubbliche con attivo sistema di raccolta differenziata per tipologia di 

rifiuto e forma giuridica - Anno 2022 (valori assoluti e percentuali); 

Tavola 6.15 - Unità locali delle istituzioni pubbliche con attivo sistema di raccolta differenziata per tipologia di 

rifiuto, regione e ripartizione territoriale - Anno 2022 (valori assoluti e percentuali); 

Tavola 6.16 - Unità locali delle istituzioni pubbliche con attivo sistema di raccolta differenziata per tipologia di 

rifiuto e forma giuridica - Anni 2022 e 2020 (valori percentuali e relative differenze); 

Tavola 6.17 - Unità locali delle istituzioni pubbliche con attivo sistema di raccolta differenziata per tipologia di 

rifiuto, regione e ripartizione territoriale - Anni 2022 e 2020 (valori percentuali e relative differenze). 

         

 


