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st’ultimo non abbia potuto inse-
In sintesi rire nel flusso uniemensicodici
n.SInges fiscali dei figli (bensiil valore N,
in luogo di questi ultimi).
e Pertanto, al fine di verificare
Importoe durata Platea di riferimento

Per il periodo 2024-2026 é stato
introdotto I'esonero dei
contributi previdenziali a carico
delle lavoratrici, finoa un
massimo di 3milaeuroall’anno
(250 euro su base mensile e 8,06
euroal giorno). L’esonero non
incide sulle pensioni future

L'agevolazione & riconosciutaalle
lavoratrici dipendentia tempo
indeterminato del settore privato
e pubblico contre o pit figli di cui
il piti piccolo abbia meno di 18
anni. Inoltre per il solo 2024
I'esonero & riconosciutoanche a
chi ha due figli se il minore ha
meno di dieci anni. Sono esclusii
rapporti di lavoro domestico

Revocato I’esonero
alle madri che omettono
il codice fiscale dei figli

Agevolazioni

Chinon ha fornito
le informazioni al datore
deve inviarle all'Inps

Barbara Massara

E disponibile sul sito dell’Inps
I’applicativo che devono utiliz-
zare le lavoratrici madri benefi-
ciarie del nuovo esonero intro-
dotto dalla legge di Bilancio
2024 € che hanno optato per la
comunicazione diretta dei codi-
ci fiscali dei figli all’istituto di
previdenza.

Con il messaggio 1702/2024,
Inps ha completato le istruzioni
fornite con la circolare 27/2024
per la gestione dell’esonero con-
tributivo introdotto, per il trien-
nio 2024-2026, dall’articolo 1,
commi 180-182, della legge

213/2023in favore delle lavoratrici
madricon almeno tre figli (due li-
mitatamente al 2024), titolari di
un contratto dilavoro subordina-
to a tempo indeterminato.

In particolare, conlacreazione
della «utility esonero lavoratrici
madre», viene attuata la previsio-
ne contenuta nel primo provvedi-
mento amministrativo, che con-
sentiva alle lavoratrici di comuni-
care i codici fiscali dei figli o al
proprio datore dilavoro o diretta-
mente all’istituto previdenziale.

Obbligate a utilizzarela nuova
utility, da ieri 6 maggio, sono
pertanto le sole lavoratrici che,
nellarichiesta dell’esonero pre-
sentataal propriodatore dilavo-
ro,hanno contestualmente atte-
statola propriaintenzione di co-
municare i codicifiscali diretta-
mente all’Inps. Tale opzione,
nelle more della creazione del-
I'utility, non ha compromesso il
loro diritto all’esonero, che han-
no comungue ricevuto tramiteil
datore di lavoro, sebbene que-

I’effettiva spettanza del benefi-
cio gia fruito, ’istituto richiede
direttamente alla lavoratrice in-
teressata di presentare la dichia-
razione contenente i codici fi-
scali dei figli, o in mancanza, i
relativi dati anagrafici. A tale fi-
ne lalavoratrice, in qualita di cit-
tadina, deve accedere al sito Inps
accreditandosi tramite Spid o
cartanazionale deiservizio cara
diidentita elettronica, seguendo
il percorso “Imprese liberi pro-
fessionisti”-“Strumenti”-“Por-
tale delle Agevolazioni”- “Utility
Esonero Lavoratrici madri”. In
mancanzadi queste credenziali,
lalavoratrice puo recarsi presso
la struttura Inps territorialmen-
te competente e fornirela docu-
mentazione inerente i figli e
comprovante la legittima frui-
zione dell’esonero.

La dichiarazione online non
potra essere effettuata prima
che siano decorsi 45 giornidalla
fine del mese in cui il datore di
lavoro ha esposto per la prima
volta i codici di recupero del-
I’esonero (per esempio 15 mag-
gio 2024, per ’esonero ricono-
sciuto nel flusso di marzo 2024).
Il termine finale perla presenta-
zione & invece fissato in sette
mesidecorrenti dal 1° giorno del
mese successivo a quello di
competenzadel primo flussoin
cui’esonero e stato conguaglia-
to (31 ottobre 2024, per ’esone-
ro esposto per la prima volta nel
flusso di marzo 2024).

Qualora lalavoratrice ometta
dicomunicare all’Inpsicodicifi-
scalidei proprifigli entro il termi-
ne massimo previsto, ilbeneficio
(pari a massimo 3mila euro an-
nui) sara revocato secondo mo-
dalita e termini chelo stesso Isti-
tuto si e impegnato a comunicare
con un successivo messaggio.
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