DEL COMUNE DI NOCI TRIENNIO

%

2020-2022

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO DEL PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENTE

In data 11 novembre 2020 alle ore 10.30, mediante videoconferenza su piattaforma Gotomeeting,
si sono incontrate le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale. Sono presenti:

Delegazione di parte pubblica Si/No
Dott.ssa Paola Giacovazzo — Segretario Generale — Presidente Si
Dott. Vincenzo D’Aversa — Responsabile Settore Affari Generali N
Dott. Antonio Palma — Responsabile Settore Finanziario Si

Delegazione di parte sindacale Si/No
Basile G. —RSU Si
Loperfido U. —RSU Si
Cazzolla M. M. —RSU Si
Laforgia V. M. — RSU Si
FP CGIL— Gialo D. S
CISL FP — Capodiferro F. Si
UIL FPL—Centrone P. Si
CSA Regioni e autonomie locali — Zonno S. Si

PREMESSO CHE

1. In data 9 dicembre 2020 é stata siglata la pre-intesa;

2. La Giunta comunale con la deliberazione n. 131 del 09/12/2020, esecutiva )
autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sot

tiva del contratto come da testo siglato in fase di pre-intesa;

SI STIPULA L'ALLEGATO CONTRATTO
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO DEL PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENTE

I;L DEL COMUNE DI NOCI TRIENNIO 2020-2022

ART. 1—AMBITO DI APPLICAZIONE, DURATA E DECORRENZA. INTERPRETAZIONE
AUTENTICA DEL CONTRATTO

Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I'Ente, di qualifica
non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato — ivi compreso il personale
comandato o distaccato od utilizzato a tempo parziale — e, ove specificatamente indicato, anche
al personale assunto con contratto di formazione e lavoro o somministrato.

Il personale a tempo determinato, con contratto di formazione e lavoro o somministrato a tempo
determinato partecipa agli istituti premiali solamente ove il rapporto di lavoro sia di durata su-
periore ai 6 (sei) mesi, sempreché tali istituti siano compatibili con la tipologia del rapporto di
lavoro a tempo determinato.

Il presente contratto ha validita triennale.

E fatta salva la determinazione, con cadenza annuale, dei criteri e dei principi generali che so-
vrintendono alle modalita di utilizzo delle risorse economiche destinate ad incentivare il merito,
lo sviluppo delle risorse umane, il miglioramento dei servizi, la qualita della prestazione e la pro-
duttivita.

Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso in
cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

Quando insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto decentrato integra-
tivo, si procede tra le parti, che lo hanno sottoscritto, con le modalita seguenti. La parte interes-
sata invia all’altra una richiesta mediante PEC. La richiesta deve contenere una sintetica descri-
zione dei fatti e degli elementi di diritto, sui quali si fonda, facendo riferimento a problemi inter-
pretativi ed applicativi di rilevanza generale. Le parti, che hanno sottoscritto il contratto decen-
trato integrativo, s’'incontrano entro 30 giorni dalla richiesta e definiscono consensualmente il
significato della clausola controversa. Gli accordi sostituiscono le clausole controverse, nei loro
effetti giuridici ed economici, sin dall’inizio della vigenza del contratto decentrato. Gli accordi di
interpretazione autentica del presente contratto hanno effetto sulle controversie individuali,
aventi come oggetto le materie dallo stesso contratto regolate.

ART. 2 — CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E LA DESTINAZIONE DELLE RI-

SORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
ART. 7 COMMA 4 LETT. A— ART. 67 E 68 CCNL 2016/2018

La parte stabile del fondo e destinata a finanziare, in via prioritaria, gli istituti economici stabili,
individuati nell’art. 68 c. 1 del CCNL 2016/2018 ovvero:

a) progressioni economiche nella categoria;

b) indennita di comparto.
Le parti definiscono i criteri per ripartire sulle restanti somme, annualmente disponibili, le quote
da destinare agli istituti di cui al comma 2 dell’art. 68 del CCNL 2016/2018, fermo restando che
le nuove progressioni economiche, comprensive del rateo di 13ma, devono essere finanziate
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La determinazione annuale del fondo delle risorse decentrate, fermo restando quanto previsto
dall’art. 67 c. 1 del CCNL, & di esclusiva competenza dell’Ente, sia per quanto concerne la parte
stabile che la parte variabile, ivi compreso I'incremento di risorse ai sensi del c. 5 dell’art. 67.

Le risorse variabili di cui all’art. 67 c. 4 del CCNL possono essere rese disponibili, alle condizioni
ivi previste, previa verifica annuale nella fase di contrattazione integrativa.

Se nel fondo risorse decentrate, costituito ai sensi dell’art. 67 c. 3 del CCNL, sono presentirisorse
con carattere di variabilita, quest’ultime sono destinate, almeno per il 30%, alla performance
individuale. Le risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge, che prevedano specifici trat-
tamenti economici a favore del personale, non rientrano nel vincolo di destinazione di cui al pe-
riodo precedente.

Confluiscono altresi nel fondo le eventuali risorse residue di parte stabile non utilizzate negli anni
precedenti.

L’Ente eroga i trattamenti economici accessori che corrispondono alle prestazioni effettivamente
rese. La stessa condizione di lavoro non pud legittimare I'erogazione di due o pit compensi. Ad
ogni compenso deve corrispondere una fattispecie od una casuale specifica e diversa.

| trattamenti accessori collegati al raggiungimento di obiettivi od alla realizzazione di progetti,
nonché ad altri istituti contrattuali non collegati alla durata della prestazione lavorativa, sono
applicati in favore del personale a tempo parziale in misura non frazionata o non direttamente
proporzionale al regime orario adottato.

DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE
ART. 7 COMMA 4 LETT. B — ART. 68 E 69 CCNL 2016/2018

L'erogazione dei compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi
avviene attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito ed alla performance indivi-
duale ed organizzativa, secondo i risultati accertati dall’applicazione del sistema di misurazione
e di valutazione della performance, adottato dall’Ente.

L’attribuzione dei compensi & strettamente correlata ad effettivi incrementi di produttivita e di
miglioramento quali-quantitativo dei servizi ed & attuata, secondo le modalita definite nel pre-
sente articolo, a livello di singolo Settore, dopo la necessaria verifica e valutazione a consuntivo
dei risultati conseguiti, in coerenza con gli obiettivi annualmente predeterminati e nel rispetto di
quanto disciplinato dal D.Lgs. 150/2009.

La produttivita & finalizzata alla promozione di effettivi miglioramenti nei livelli di efficienza, effi-
cacia e di qualita dei servizi, mediante la realizzazione, nell’ambito del normale orario di servizio
dei dipendenti, di piani di attivita e di progetti strumentali di risultato basati su sistemi di pro-
grammazione e di controllo quali-quantitativo dei risultati. A tali scopi, almeno il 30% delle risorse
del fondo, purché disponibili, viene destinata al finanziamento della produttivita del personale.
Le parti concordano che le risorse del fondo, non utilizzate per il finanziamento degli istituti pre-
visti dalla contrattazione collettiva nazionale o decentrata, siano interamente destinate ad in-
centivare la performance individuale ed organizzativa.

Alla ripartizione delle risorse destinate a premiare la performance, concorrono tutti i dipendenti

dell’Ente, tenuto conto degli esiti della valutazione e dell’ eventua!e assunzione ) cessazione dal
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